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IL  RESPONSABILE DELLA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 

Avv. Mauro Pirazzoli 

 

 
OGGETTO: Fondi di Produttività del Comparto - Personale a tempo indeterminato e determinato - 
Acconto 2017 
 

• Premesso che, sulla base degli accordi decentrati, annualmente si procede alla erogazione di un 
acconto sulla Produttività dell’anno in corso, dell’ammontare del Fondo storico di cui all’art. 38 del 
CCNL  7 aprile 1998, attualmente art. 9 del CCNL 10 aprile 2008; 

• Accertato che, per il personale con contratto a tempo indeterminato, le risorse disponibili 
storicamente consolidate e accertate con deliberazione n. 164 del 04.04.2016 risultano 
complessivamente essere pari ad Euro  249.346,32; 

• Stabilito che delle risorse di cui sopra possa essere erogato un acconto pari al 50%; 

• Che al personale a tempo determinato viene corrisposto un incentivo proporzionale al periodo in 
cui ha prestato servizio rapportato a quanto assegnato al personale a tempo indeterminato di pari 
qualifica; 

• Che per il personale a tempo determinato le risorse  corrisposte a titolo di incentivazione gravano 
sui relativi finanziamenti ad hoc su cui grava il restante costo dei dipendenti medesimi; 

• che anche per l’esercizio in corso saranno individuate ulteriori risorse che a termini di contratto ed a 
vario titolo concorreranno a finanziare il Fondo; 

  

 

PROPONE 
    

a) di liquidare al personale di ruolo del Comparto un acconto lordo sul Fondo della Produttività, 
riferito al 2017, di  Euro 124.673,16; 

b) di liquidare al personale del Comparto con contratto a tempo determinato un acconto 
proporzionale al periodo in cui ha prestato servizio rapportato a quanto assegnato al personale 
a tempo indeterminato di pari qualifica il cui costo graverà sui singoli progetti finanziati ad hoc 
su cui grava il restante costo dei dipendenti medesimi; 

c) di trattenere ed accantonare, sugli importi di cui ai punti a) e b), eventuali assenze dovute ad 
aspettative, comandi o ratei per frazioni di anno non lavorate dovute a cessazioni o prese di 
servizio in itinere, che saranno riassegnate in sede di saldo;                

d) di dare atto che tali importi sono al netto di ulteriori risorse che concorrono alla formazione dei 
Fondi e che saranno oggetto di successiva e specifica quantificazione e liquidazione; 

e) di dare atto che gli importi sono erogati salvo conguaglio attivo/passivo a seguito delle verifiche 
di competenza dell’OIV; 

f) di corrispondere l’acconto nel mese di marzo 2017. 
 
 
 

      Direzione Economico finanziaria 
    Il Responsabile 
        F.to  Avv. Mauro Pirazzoli 

 



IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione 
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Fondi di Produttività del Comparto - 
Personale a tempo indeterminato e determinato - Acconto 2017” 
 
VISTO il parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente della Direzione Economico Finanziaria; 
 
SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole 
alla adozione del presente provvedimento,  
 
RITENUTO di doverla approvare così come proposta;  
 
 
 

DELIBERA 
 
 

a) di liquidare al personale di ruolo del Comparto un acconto lordo sul Fondo della Produttività, 
riferito al 2017, di  Euro 124.673,16; 

b) di liquidare al personale del Comparto con contratto a tempo determinato un acconto 
proporzionale al periodo in cui ha prestato servizio rapportato a quanto assegnato al personale 
a tempo indeterminato di pari qualifica il cui costo graverà sui singoli progetti finanziati ad hoc 
su cui grava il restante costo dei dipendenti medesimi; 

c) di trattenere ed accantonare, sugli importi di cui ai punti a) e b), eventuali assenze dovute ad 
aspettative, comandi o ratei per frazioni di anno non lavorate dovute a cessazioni o prese di 
servizio in itinere, che saranno riassegnate in sede di saldo;                

d) di dare atto che tali importi sono al netto di ulteriori risorse che concorrono alla formazione dei 
Fondi e che saranno oggetto di successiva e specifica quantificazione e liquidazione; 

e) di dare atto che gli importi sono erogati salvo conguaglio attivo/passivo a seguito delle verifiche 
di competenza dell’OIV; 

f) di corrispondere l’acconto nel mese di marzo 2017. 
 
  

 
IL DIRETTORE GENERALE  
    F.to  Dott. Ugo Della Marta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PUBB�ICA�I��E 

 

 
 
 
 
Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive modificazioni 
ed integrazioni in data 08.03.2017.  
  
 
 
 
 
                                                                                IL FUNZIONARIO INCARICATO 
                                                                                    F.to  Sig.ra Eleonora Quagliarella 
 


